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ODTU izCi GRUBU TUZUGU

Kabul Edilis ve Yiirtirliige Girig Tarihi: 13 Mart 2010



I. TOPLULUK HAKKINDA GENEL ESASLAR

A. Adi
1986 yilinda kurulan toplulugumuzun ad1 “ODTU 1ZCi GRUBU”dur. Resmi yazismalarda
“ODTU 1ZCILIK TOPLULUGU” adimi kullanur.

B. Bagh ve iliskili Oldugu Kurumlar
ODTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Spor Miidiirligii’ne bagl olarak
calisir.

C. Amaci

Toplulugun amaci; Izci Andi ve Izcilik Tiiresi 15181nda,

1. Kendine giivenen, kisiligini ve sorumluluk duygusunu gelistirmis, topluma ve millete

yararl
bireyler yetistirmek

2. Topluluk tiyelerinin bireysel gelisimine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek

3. Izcilik Metodu’nu uygulamak ve izciligi tanitmak

4. Yurt icindeki ve disindaki diger izci gruplari ve 6grenci topluluklari ile iletisim saglamak,
onlarla ortak etkinlikler diizenlemek

5. Topluluk iiyelerini doga kosullarina hazirlamak, ¢evre bilincine sahip, dogaya uyumlu ve
dogal yasama saygili bireyler yetistirmek

6. Grup icinde yetisen izcilerin ileride daha yararli, etkili, izciligin ve toplulugun ihtiyaclarina
cevap verecek caligmalar yapabilmelerini saglamak

7. Kisiler arasi iletisimi saglam bir temele oturtarak giiclendirmek ve birtakim manevi
kavramlar1 6n plana ¢ikarmak

D. Diizenledigi Etkinliklerin Genel Ozellikleri

1. Toplulugun amaclarina ulagabilmek i¢in egitim, 68retim ve sosyal etkinlikler yapar.

2. Ulusal ve uluslararasi alanlarda etkinlikler diizenler.

3. Topluma hizmet niteligi tasiyan etkinliklerin diizenleyici ve/veya katilimcist olmaya gayret
gosterir.

4. Izciligi,toplulugu ve diizenlenen etkinlikleri tanitici, egitici yazili ve gorsel materyalleri
hazirlar ve dagitir.

E. Fular Rengi
Fular almaya hak kazanmis topluluk iiyeleri bulunduklar1 konuma uygun olarak mavi-kirmizi,
bordo (tek renk) veya mavi (tek renk) fular takarlar.

II. UYELIK

A. Asil Uyeler

I¢inde bulundugu durum “ODTU Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Caligma Y6nergesi’ne
ters diismeyen her lisans ve yiiksek lisans 6grencisi, toplulugun belirledigi kayit donemi
ierisinde kayit yaptirdigi andan itibaren toplulugun bir “ASIL UYE”sidir. Topluluga katilmis
her asil iiye, ODTU lIzcilik Toplulugu Tiiziigii'nii kabul etmis sayilir.



1. Aday izci
Asil tyeler her egitim 6gretim yilinin basinda yapilan tanigma yiirliyiisiinii tamamladiktan
sonra izci fular1 almaya hak kazanana kadar Aday Izci statiisiinde yer alir.

2. izci

Egitim komisyonunca belirlenmis agsamalar1 ve Y6netim Kurulu tarafindan yapilan fular
sOzliistinii bagartyla tamamlamig fular almaya hak kazanmis asil tiyelerdir. Mavi-kirmizi
fular takar.

3. Ekip Basi

Toplulukta en az iki donemini “izci” olarak gecirmislerin arasindan, gegerli se¢im
sistemine uygun bir sekilde secildikten sonra Y&netim kurulu (YOK) onayiyla gorevi alir.
Topluluk yapist geregi olusturulan ekip sisteminin ve Yiiriitme Kurulu’nun (YK) bir
pargasidir. Ekibinin kendi i¢inde ve grupla olan iletisimini saglamak, topluluga yeni katilan
tiyelerin adaptasyonunu kolaylastirmak ve gelismelerden ekip elemanlarini haberdar
etmekle yiikiimliidiir.

Mavi-kirmizi fular takar.

4. Komisyon Baskanlari
Topluluktaki daimi koplisyonlarln isleyisinden birincil derecede sorumlu kisidir. Bir 6nceki
baskanin onerisi ve YOK onayiyla gorev alir.

5. Yardimci Lider
Yiriitme Kurulu’nda en az iki dénem gorev almis adaylar arasindan, YK tiyeleri tarafindan
yapilan oylamayla sec¢ilip YOK onayma sunulur. Bordo fular takar.

6. Lider

Topluluktaki en yetkili kisidir. Gorevinden ayrilacak olan lider tarafindan, yardimci liderler
arasindan seg¢ilir. Mavi fular takar. Liderin herhangi bir sebepten dolay1 (Disiplin
Komisyonu karari, saglik sorunu vs.) yerine gececek kisiyi secmeden gérevden ayrilmasi
durumunda yeni lider YOK, YK, genel kurul siras1 takip edilerek belirlenir.

B. Mezun izciler
ODTU Izci Grubu’nda “Izci” iken mezun olan herkes “mezun izci”dir.

C. Fahri Uyeler
Toplulugun ¢alismalarina katkida bulunmus, alaninda uzman kisilerdir.

11l. TOPLULUGUN YAPISI

A. Yonetim Kurulu
Lider ve Yardimci Liderlerden olusur. Karar asamalarinda ve gerekli gérdiigli durumlarda
toplanir.

- Gorev ve Sorumluluklar
1. Toplulugun genel isleyisinden sorumludur. Bu amagla gerek gordiigli diizenleme ve
denetlemeleri yapar.



2. Toplulukta gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikleri inceleyip onaylar. Bu etkinlikte 6zel

gorev sorumluluk alacak izcileri belirler.

. Topluluk tiyelerinden gelen 6neri ve elestirileri inceler ve degerlendirir.

4. Yaptig1 denetlemeler sonucu gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyenleri; yetkilerini
kendi amaglar1 dogrultusunda kullananlari; ihmallerden meydana gelebilecek olumsuz
durumlara sebebiyet veren kisileri; yasaklanan veya izin verilmeyen etkinliklerde
bulunanlari; toplulugun hiyerarsik diizenine uymayan, izciligin seref ve haysiyetine
yakismayan davranislarda bulunan kisileri tespit eder, gerek gordiigii takdirde bu kisileri
Disiplin Komisyonu’na sevk eder.

5. Yiiriitme Kurulu kararlarini onaylar, gerek gordiigii kararlar1 tekrar goriisiilmek tizere bir
kereye mahsus olmak iizere -liderin veto hakki sakli tutularak- yeniden Yiiriitme Kurulu’na
tasir.

6. Se¢menler tarafindan segilen ekipbaslari, komisyon bagkanlari ve yardimci liderleri

onaylar.

7. Ekipbaslig1 ve Yardimer Lider se¢imlerinin yapilip yapilmayacagina karar verir.

8. Kendi i¢inde inceledigi konular1 gerek gordiigii takdirde Yiiriitme Kurulu’na tasir.

9. Yonetim Kurulu fular almaya hak kazanmuis izcileri gerekli gordiigii takdirde tekrar fular sozliisii

yapma hakkina sahiptir.
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B. Yuriitme Kurulu
Yonetim Kurulu iiyelerinden ve ekip baglarindan olusur. Gerekli gordiigii siklikta toplanti
yapar. Cogunluk esasina gore karar alir.

- Gorev ve Sorumluluklari

1. Uyeleri, diizenlemeyi planladig1 etkinliklerin programini hazirlar. Konu burada

incelendikten sonra Yo6netim Kurulu’nun onayimna sunulur.

2. Yonetim Kurulu’ndan aldig1 gorevleri yerine getirir, gelismeleri gerekli kisi ve kurullara
iletir.

3. Yonetim Kurulu kararlarini 2/3 oy ¢oklugu ile veto etme hakkina sahiptir.

IV. UYELERIN HAK VE GOREVLERI

A. izcilerin Hak ve Gérevleri

1. Izciler, toplulugun amaglarma uygun hareket ederler.

2. Izciler, fikir ve goriislerini Yiiriitme ve/veya Yonetim Kurulu’na sunabilirler.

3. Izciler, haftalik olagan toplantilara katilmak ve bu toplantilarda deginilen giindem
maddelerini takip etmek zorundadirlar.

4. Izciler, toplulugun diizenledigi her tiirlii etkinlige katilabilirler. Etkinlige talep fazla olursa

Y 6netim Kurulu se¢im yapma hakkina sahiptir.

. Izciler iistlendikleri gérev ve sorumluluklar yerine getirmek zorundadirlar.

6. Izciler sadece Yonetim Kurulu’nun izni ile izcilik faaliyetlerinde bulunabilirler. izin
verilmeyen veya yasaklanan etkinliklerde bulunan izciler, Disiplin Komisyonu’na sevk
edilir.

7. Higbir grup liyesi, lizerinde toplulugu temsil eden herhangi bir giysi ve/veya aksesuarla
siyasi, dini, yasadis1 ve Yonetim Kurulu tarafindan izin verilmeyen bir etkinlige katilamaz.
Aksi takdirde Disiplin Komisyonu’'na sevk edilir.

8. Izciler toplulugun hiyerarsik diizenine uymak zorundadirlar. Aksi yonde davranis gdsteren
tiyeler Disiplin Komisyonu’na sevk edilir.
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9. Izciler hakl bir sebep gostererek diger bir izciyi, herhangi bir ekip basini, ekip bast
yardimcisini veya komisyon bagkanini Disiplin Komisyonu’na sevk edebilirler.
10. Aday izciler, yukarida izciler i¢in sayilan tiim haklara sahiptirler ve gorevlerden
sorumludurlar.

B. Komisyon Bagkaninin Hak ve Gorevleri

1. Bagkani bulundugu komisyonun amacina uygun bir isleyise sahip olmasindan Yiiriitme
Kurulu’na karst sorumludur.

2. Bagkanlik ettigi komisyonun kendi yapisini belirleme hakkina sahiptir.

3. Komisyonuyla ilgili esaslardan ve tiim gelismelerden Yiiriitme Kurulu’nu haberdar etmekle
yiiktimliidiir.

C. Ekip Basinin Hak ve Gorevleri

1. Ekip basi, ekibinin tiim tiyelerinin yetismesinden, kamplara ve etkinliklere katilmasindan
Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.

2. Ekip basi, ekibi i¢inde kendisini temsil etmesi i¢in bir ya da iki ekip bas1 yardimcisi seger.

. Ekip basi, gerekli gordiigii siklikta ekip toplantis1 yapar.

4. Ekip basi, Liderden veya YoOnetim Kurulu’ndan aldigi talimatlari yerine getirmekle
yiikiimlidiir.

5. Ekip basi, ekibindeki iiyelerin devam durumlarini kontrol eder ve gerekli gérdiigi kisilerin
iiyeliklerinin diisiiriilmesini Y 6netim Kurulu’ndan talep eder.

6. Ekip bas1 gerekli gordiigii bir durumda Lider hari¢ herhangi bir grup {iyesini Disiplin
Komisyonu’na sevk edebilir.
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D. Yardimci Liderin Hak ve Gorevleri

1. Liderin olmadig1 durumlarda onu temsil eder, hak ve gorevlerini tistlenir.

2. Liderin kendisine verdigi yetki ve gorevleri iistlenir.

3. Ekiplerin ve ekip baslarinin ¢alismalarini denetler, Lidere rapor eder.

4. Gerekli gordiigii durumlarda ekip baglarimi veya izcileri Disiplin Komisyonu’na sevk
edebilir.

5. Gerekli gordiigli durumlarda Yiirtitme Kurulu’nun salt gogunlugunun onayi ile Lideri
Disiplin Komisyonu’na sevk edebilir. Bu gibi durumlarda Disiplin Komisyonu’na

baskanlik eder.

E. Liderin Hak ve Gorevleri

1. Toplulugun biitiin kurul, komisyon ve ekipleri ile Topluluk Tiizigii’ne uygun olarak uyum

icinde ¢alismasini saglar.

2. Bulundugu her ortamda sorumluluk ve biitiin yiiriitme yetkileri Liderindir.

3. Biitiin topluluktan ve isleyisinden Universite Y®&netimine ve Spor Miidiirliigii’ne kars1
sorumludur.

4. Resmi ve gayri resmi her tiirlii ortamda topluluk adina konusma yetkisine sahiptir.

5. Yonetim ve Yiiriitme Kurullari, Disiplin Komisyonu ve olagan grup toplantilarina her
zaman, diger komisyon veya ekip toplantilarina gerek gordiigii durumlarda bagkanlik eder.

6. Toplulugun mali iglerinde en son karar organidir.

7. Yardimci liderleri topluluk lideri olacak sekilde yetistirir.

8. Istisnai durumlar diginda Yiiriitme Kurulu toplantilarinda gériisiilmemis konularda karar
alamaz (istisnai durumlar i¢in bkz. bir sonraki madde).

9. Acil durumlarda sorumlulugu kendisine ait olmak kosulu ile her tiirlii yetkiye sahiptir.

10. Cogunluk saglamis Yiiriitme Kurulu kararlarini bir defaya mahsus veto etme hakki vardir.
Ayni karar ikinci kez oy cogunlugu elde edip oniine geldiginde onaylama

mecburiyetindedir.



11. Kendisinin bulunmadig1 ortamlarda sorumlu seger ve ona yetki verir.

12. Aksi Lider tarafindan belirtilmedikge, Liderin olmadigi durumlarda yetki ve sorumluluk
paylagimi yardimci lider, ekip bast, ekip basi yardimcist sirasini takip eder.

13. Gerekli gordiigli durumlarda bir veya daha fazla topluluk iiyesini Disiplin Komisyonu’na
sevk eder.

14. Yardimci liderin teklifi ve Yiirlitme Kurulu’nun salt ¢cogunlugu ile Disiplin Komisyonu’na
sevk edildiginde, komisyonun yardimci lider bagkanliginda saglikli bir sekilde

toplanmasini ve karar almasini saglar.

15. Gerekli gordiigii durumda gorev ve yetkilerini kendinden 6nceki lidere teslim eder.

V. KOMiISYONLAR VE GOREVLERI

Komisyonlar

A. Dis iligkiler ve Basin-Yayin Komisyonu )
Komisyon bagkani, bir 6nceki baskan tarafindan tiyeler arasindan belirlenir. Uyeler komisyon
bagkani tarafindan secilir.

Gorevleri

1. ODTU Izci Grubu’nu tanitici etkinliklerden ve grubun arsivinden sorumludur.
2. Diger topluluklarla iligkileri diizenler.

3. Agilacak stantlarda grubu tanitacak malzemelerin saglanmasindan sorumludur.

B. Egitim Komisyonu
Egitim Komisyonu iiyeleri izcilerden olusur. Komisyon baskani, bir dnceki bagkan tarafindan
komisyon tiiyeleri arasindan segilir.

Gorevleri

1. Kendi i¢inde belirledigi egitim sistemini uygulayip, denetleyerek aday izcilerin almalari
gereken egitimi almalarini saglar.

2. Gerekli gordiigii konularda kurslar ve seminerler diizenler. Katilimcilarin statiisiinii ve
egitmenleri belirler.

3. Toplant1, gezi ve kamplarda egitici etkinlikler diizenler.

C. idari isler Komisyonu
Bagkani, bir 6nceki bagkan tarafindan Yiirtitme Kurulu iiyeleri arasindan segcilir. Diger liyeler
komisyon bagkani tarafindan segilir.

Gorevleri

1. Tamigsma toplantisinda kayitlarin alinmasi ve ekiplerin olusturulmasi

2. Grup etkinliklerinde alinan yoklamalarin takibi ve kayitlarin silinmesi

3. Kisilerin veya diger topluluklarin gruba olan borcunun takibi

4. Verilen Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda se¢gmenlerin belirlenmesi ve ilan edilmesi
5. Toplulugun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda biit¢e olusturulmasi

D. Oda ve Malzeme Komisyonu )
Komisyon baskani bir 6nceki baskan tarafindan belirlenir. Uyeler bagkan tarafindan
komisyona dahil edilir.



Gorevleri

1. Odanin genel diizeninden ve iinite malzemelerinin durumundan sorumludur.

2. Topluluga ait demirbas kayitlarini tutar. Bu malzemelerin onarimindan, korunmasindan
sorumludur.

3. Alinmasi gereken malzemelerin listesini ¢ikarir, piyasa aragtirmasini yapar ve rapor olarak
Yiiriitme Kurulu’na sunar.

4. Topluluga ait malzemeleri etkinlik oncesinde dagitir, sonrasinda toplar.

5. Universite malzemesi kullanilacag1 zaman zimmet karsilig1 alir ve teslim eder.

E. Sosyal Sorumluluk Komisyonu )
Komisyon baskani1 bir 6nceki baskan tarafindan belirlenir. Uyeler baskan tarafindan
komisyona dahil edilir.

Gorevleri
1. Odtii Izci Grubu adina sosyal sorumluluk etkinligi diizenlemek.
2. Insanlara, topluma ve dogaya kars1 sorumluluk bilinci kazandirmak.

F. Disiplin Komisyonu

Topluluk i¢inde herhangi bir disiplin olay1 olmas1 durumunda lider, liderin sectigi iki

yardimet lider ve iki ekip basinin katilimiyla lider baskanliginda toplanir. Liderin disiplin

komisyonuna verilmesi durumunda disiplin komisyonu yardimei liderlerin tamami ve iki ya da ti¢ ekip

basindan olusur.(ekip bast seciminde disiplin komisyonu iiye sayisinin tek olmasi sart1 aranir).

Topluluktan ihrag etme konusunda yetkili tek karar organidir. Toplanmasina sebep olan olay

ancak toplanmasindan 6nce Yiiriitme Kurulu’nda tartisilabilir fakat alacag: kararlar tizerinde

bir sinirlandirmaya gidilmesi s6z konusu olamaz. Aldig1 karar nihai karardir.

Gorevleri

1. Disiplin Komisyonu’na sevk edilen olaylari tartigir ve karara baglar. Verdigi karar1 mutlaka
Karar Defteri’ne gegirir ve ilk haftalik olagan toplantida duyurulur.

2. Gerekli gordiigli durumlarda olay sorumlularini okul disiplin kuruluna sevk eder.

Calisma Gruplan

Gerekli goriilen hallerde Yo6netim Kurulu’nun onayi ile kurulur. Yiirlitme Kurulu {iyelerinden
herhangi birinin bagkanliginda, gontillii grup tiyelerinin katilimiyla faaliyetlerini yiirtitiir.
Gorev stiresi diizenledigi etkinligin tamamlanip etkinlik raporunun Yiirtitme Kurulu'na
sunulmasiyla sona erer. Ilgili rapor sunulmadan gorevini tamamlamis sayilmaz. Gerekli
goriildiigii durumlarda galigma gruplar Yiirtiitme Kurulu onayi ile komisyona ya da alt birime
doniistiiriilebilir.



Tiiziikle ilgili Hiikiimler

Gegerlilik kazanmis bir tiiztiglin maddeleri Yonetim Kurulu teklifi ve Yiiriitme Kurulu karar1
ile degistirilebilir. Bu sekilde bir egitim-6gretim donemi i¢inde en fazla 5 (bes) tlizilk maddesi
degistirilebilir. Tiiziigiin bes maddesinden daha fazlasini veya tamamini degistirmek ancak
diizenlenecek olan Genel Kurul toplantistyla miimkiin olabilir.

Diizenlenecek olan Genel Kurul toplantisina kayitli tiyelerin salt gogunlugunun saglanmasi
gerekir. Eger istenen ¢ogunluk saglanamazsa sonraki bir tarihte ikinci bir Genel Kurul
toplantis1 diizenlenir ve sayiya bakmadan oylamaya gegilir.

Oylama “kapal1 oy” sistemine gore yapilir. Karar asamasinda oy ¢ogunlugu aranir. Uyeler
‘evet’ veya ‘hayir’ seklinde oy kullanir. ‘Hayir’ diyenler kabul etmedikleri madde veya
maddeleri kagidin arkasina yazarlar.

Yeni tiizlik taslagi kabul edilmezse, gelen itirazlar dogrultusunda yeni bir taslak hazirlanip
Genel Kurula sunulur. Tiiziik taslaginin kabul edilmesi halinde yapilan ilk Yiiriitme Kurulu
toplantisinda alinan kararla tiiziik gecerliligini kazanir.



